
 
Fsj 

 
 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ(เงนิงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 17/2560   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 17/2560 จํานวน 10 อัตรา  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

1. พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงนิงบประมาณรายได้)  จํานวน 4 อัตรา 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
1.1 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์   

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา จํานวน 1 อัตรา 
1.2 ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์   

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชานิติเวชศาสตร์ จํานวน 1 อัตรา 
1.3 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 อัตรา 
 

2. พนักงานราชการ (เงนิงบประมาณรายได้)  จํานวน 6 อัตรา 
อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
2.1 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม   

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเภสัชกรรม จํานวน 1 อัตรา 
2.2 ตําแหน่ง พนักงานเปล   

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
2.3 ตําแหน่ง พนักงานทั่วไป   

2.3.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานพัสดุ จํานวน 2 อัตรา 
2.3.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานห้องปฏิบัติการกลาง จํานวน 1 อัตรา 

2.4 ตําแหน่ง พนักงานห้องปฏิบัติการ   
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชานิติเวชชศาสตร์ จํานวน 1 อัตรา 

 

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3.3 เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรบัใบรับรองซึ่งระบุว่า “กําลังเรียน” 
หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

/ 4. คณุสมบัติ… 
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4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 
   

5. หลักสูตรและการสอบ 

 

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2560 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  โท ร . 0  5596  7939  และท าง  www.med.nu.ac.th  
หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

   

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 

7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมคัรสอบ  

 
 

/ 7.5 สําเนา… 

ลําดับ ตําแหน่ง หลักสูตรการสอบ 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) 

5.1 นักรังสีการแพทย์ 5.1.1 สอบภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.1.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์ 

5.2 นักวิทยาศาสตร์ 5.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   

5.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5.3.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและ
สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
5.3.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   

พนักงานราชการ (เงินรายได้) 
5.4  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 5.4.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  

5.4.2 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test) 
5.4.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

5.5 พนักงานเปล 5.5.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
5.6 พนักงานทั่วไป  5.6.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและ

สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
5.6.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   

5.7 พนักงานห้องปฏิบัติการ 5.7.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.7.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
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7.5 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค (ตําแหนง่ นักรังสีการแพทย์) 

7.6 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.7 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.8 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.9 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.10 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) 

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบ 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.9 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 
 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9. การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง  :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
คณะแพทยศาสตร์  

       

วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 
ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  

 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 

 

10. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

10.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (สําหรับตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานครบ 6 เดือน และตําแหน่ง
อ่ืน ๆปฏิบัติงานครบ 1 ปี ) 

10.2 สิทธิประกันสังคม     
10.3 ตรวจสุขภาพประจําปี             
10.4 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10.5 ห้องพักบุคลากร 

 10.6 รถรับ – ส่งบุคลากร           
10.7 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
 
 
 

/ 10.8 สามารถ… 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่  17/2560 
ฉบับวันที่ 18 ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์ จํานวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 
 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์

นิวเคลียร์ และรังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธี 
พิเศษท่ีมีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบําบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เน้ืองอก ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอลต์ 
60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืน ๆ  การใช้สารกัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่
ผู้ป่วย การคํานวณปริมาณรังสีและการกําหนด ระยะเวลาที่จะให้รังสีจากเคร่ืองกําเนินรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของ
เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และใช้งานได้ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสี
การแพทย์ รวมท้ังปรับปรุง และค้นหาวิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 งานวิชาการรังสีการแพทย์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

2.1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA R2R งานวิจัย และงานทางด้านวิชาการรังสีเทคนิค 
2.2. งานบริการวิชาชีพ รังสีการแพทย์ 
 2.2.1 ปฏิบัติงานกลุ่มงาน รังสีวินิจฉัย รังสีรกัษา 
2.3 ตรวจสอบคุณภาพ QC QA เครื่องมือทางรังสีการแพทย์ 
 2.3.1 ตรวจสอบ ติดตาม จดบันทึกคุณภาพของเคร่ืองมือ ก่อนและหลังใช้งาน ดูแล ซ่อมแซม 

บํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางรังสีการแพทย์ให้มคีณุภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.4 รายงานสถิติผลงานด้านรังสี 
 2.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดทํารายงานการปฏิบัติงานรายงาน รายรับ รายจ่าย การเบิกจ่าย เวชภัณฑ์ 

สรุปจํานวน ผูร้ับบริการ และดัชนีช้ีวัดต่าง ๆ 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารงัสีเทคนิค  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามรู้ในวิชาการรังสีการแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
4.2 มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบ บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคบัอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.3 มคีวามรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของ

ประเทศไทย 
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4.4 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.5 มคีวามสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.6 สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4.7 มคีวามเขา้ใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร 
4.8 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทํางานของอุปกรณ์และเคร่ืองมอืที่ใช้งานทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสี

รักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้อย่างถูกต้อง 
4.9 มีความรู้และความเข้าใจในคุณประโยชน์และโทษของนักรังสี ตลอดจนวิธีการวัดปริมาณรังสี และการ

ป้องกันอันตรายจากรังสีที่ใช้ในทางการแพทย์ 
4.10 มีความรู้ความสามารถ ในการส่งเสริมสนับสนุนงานทางด้านวิชาการและงานวิจัย 
4.11 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชานติิเวชศาสตร ์

 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริการ การตรวจวินิฉัยทางนิติพยาธิที่ถูกต้อง ครบถ้วนและได้มาตรฐานสากล รวมถึงรองรับปริมาณงานที่

เพ่ิมขึ้นทุก ๆ  ปี 
 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านนิติพยาธิวิทยา  
 2.1.1 งานเตรยีมนํ้ายาฟอร์มาลีน 
 2.1.2 งานการถ่ายภาพศพชันสูตร 
2.2 ด้านศัลย์พยาธิ 
 2.2.1 งานตัดช้ินเน้ือ 
2.3 ด้านคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
 2.3.1 งานควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ 
2.4 ด้านธุรการ 

2.4.1 งานส่งช้ินเน้ือและรับสไลด์จากภาควิชาพยาธิวิทยา 
 2.4.2 งานเก็บสไลด์ 
 2.4.3 งานรักษาวัตถุพยานและสิ่งส่งตรวจ 
 2.4.4 งานส่งมอบวัตถุพยาน 

2.4.5 งานส่งตรวจทางพิษวิทยา 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
หากมีประสบการณ์ทํางานด้านนิติวิทยาศาตร์ หรือนิติเวชศาสตร์ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
5.1 ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการนิติเวชศาสตร์และชันสูตรศพได้ 
5.2 เข้าร่วมถ่ายภาพการผ่าชันสูตรศพได้ 
5.3 มคีวามรู้พ้ืนฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
5.4 มทีักษะการใช้กล้องดิจิตอลถ่ายภาพ 
5.5 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ จํานวน 2 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. วัตถุประสงค ์

มุ่งวิเคราะห์และพัฒนาออกแบบระบบสารสนเทศ ในคณะแพทยศาสตร์ ให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย 
ทันเวลา ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต การบริการสุขภาพ การวิจัยและวิชาการ  

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการปฏิบัติงาน 

2.1.1 วิเคราะห์ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการสุขภาพ 
2.1.2 วิเคราะห์ พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียกเก็บลูกหน้ี 
2.1.3 ประมวลผลรายงานข้อมูล ของโรงพยาบาล 
2.1.4 วิเคราะห์ แก้ไข ตรวจสอบ และประมวลผลเพ่ือส่งออกข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐานของแฟ้มที่

ใช้ในการเรียกเก็บลูกหน้ี 
2.2 ด้านการวางแผน 

2.2.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.2.2 วางแผนการติดตามดูแลแก้ไขระบบสารสนเทศท่ีได้พัฒนาขึ้นมาแล้ว 
2.2.3 รายงานผลการดําเนินการกับหัวหน้า 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.4 ด้านการบริการ 
2.4.1 บริการให้คําปรึกษาปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศ ทั้งระบบสารสนเทศโรงพยาบาล iMed 

และระบบสารสนเทศอ่ืนๆ   
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี วิทยาศาสตรบันฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาระบบสารสนเทศ และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา วิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ในการพัฒนาซอฟแวร์ หรอืการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงพยาบาลจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 มีความรู้ในโปรแกรมภาษา SQL จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
5.2 ความช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสงสัย  
5.3 สามารถทาํงานเป็นทีมได้ 
5.4 มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดี 
5.5 มีความรับผิดชอบ 
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ตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม จํานวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยผลิตยา 
 

1. วัตถุประสงค ์
ดําเนินการเตรียมยาทั่วไปภายใต้การควบคุมของเภสัชกร ประกอบด้วยยาครีม ยานํ้า และน้ํายาฆ่าเช้ือ  

เป็นผู้ช่วยในการเตรียมยาปราศจากเช้ือประกอบด้วย สารอาหารทางหลอดเลือดดํา(Total parenteral 
nutrition)  ผสมยาเคมีบําบัด ยาหยอดตา และยาหยอดหู โดยเป็นผู้ป่วยในด้านการบันทึกรายการยาใน
คอมพิวเตอร์ พิมพ์ฉลากยา และจัดเตรียมอุปกรณ์รวมถึงยาต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการเตรียมยาปราศจากเช้ือ 
บริหารคลังย่อยภายใต้การควบคุมของเภสัชกร โดยสํารองและจัดเก็บยา สารนํ้า รวมถึงเวชภัณฑ์ให้มีความ
เพียงพอพร้อมใช้และจัดเก็บได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ สํารวจความต้องการใช้วัสดุสํานักงาน และเบิก
วัสดุสํานักงานจากหน่วยพัสดุมาสํารองให้เพียงพอต่อการใช้งาน บริการวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม
ภายในหน่วยงาน  เก็บตัวช้ีวัดต่าง ๆ ของหน่วยงานและรายงานความก้าวหน้าให้กับหัวหน้าหน่วยทราบ 
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 การเตรียมยาทั่วไป 

2.1.1 จัดทําเอกสารการผลิต ออกเลขที่ในการผลิตยาแต่ละคร้ัง 
2.1.2 เตรียมสารเคมีต่าง ๆ ให้ตรงกับสูตรตํารับ เตรียมและผสมยาต่าง ๆ ตามสูตรตํารับ ภายใต้การ

ควบคุมโดยเภสัชกร 
2.1.3 จ่ายยาที่เตรียมเสร็จเรยีบร้อยให้กับหน่วยเบิกต่าง ๆ 
2.1.4 ทําความสะอาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการเตรียมยาประจําวัน รวมถึงดูแลความสะอาดของสถานที่ผลติยา 
2.1.5 จัดเตรียมกระเป๋ายาสําหรับออกหน่วยต่าง ๆ 

2.2 การเตรียมยาปราศจากเช้ือ 
2.2.1 บันทึกรายการยาในคอมพิวเตอร์ตามคําสั่งแพทย์ พิมพ์ฉลากยา 
2.2.2 เตรียมอุปกรณ์ ยา และสารนํ้าที่ใช้ในการผสมยาให้กับเภสัชกร 
2.2.3 จ่ายยาที่เตรียมเสร็จใหกั้บหอผู้ป่วย 

2.3 การบริหารคลังยาย่อยและสํารองวัสดุสํานักงาน 
2.3.1 สํารวจอัตราการใช้ยา เวชภัณฑ์ และวัสดุสํานักงานที่สํารองภายใต้การควบคุมดูแลของเภสัชกร 
2.3.2 เบิกยาและเวชภัณฑ์จากคลัง เบิกวัสดุสํานักงานจากงานพัสดุ 
2.3.3 เก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2.4 การบริการวิชาการ 
2.4.1 อบรมเพ่ิมพูนความรู้ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน หรือค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
2.4.2 นําเสนอเน้ือหา ประสบการณ์ หรือบทความวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายในหน่วยงานได้รับฟัง 

2.5 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.5.1 ดําเนินการ/ร่วมกับเภสัชกร เก็บบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 
2.5.2 รายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้กับผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดเวลา 
2.5.3 จัดทํา CQI หรือ R2R ภายในหน่วยงาน 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 

(ม.3) 
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษย์สมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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ตําแหน่ง  พนกังานเปล  จํานวน  1  อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บริการ ได้รับการเคลื่อนย้าย ส่งต่ออย่างถูกต้อง ด้วยความรวดเร็ว ปลอดภัย และ
ช่วยเหลือ สนับสนุนทีมพยาบาลให้สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหาร 

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่รองลงมา 
2.2 ด้านบริการ 

- ร่วมรับส่งเวรพร้อมข้อมูลการปฏิบัติงาน 
- ร่วมประชุมปรึกษาก่อนและหลังปฏิบัติงาน 
- รับ – ส่งผู้ป่วยระหว่างแผนก ในโรงพยาบาลหรือรับผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ 
- ตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้ ความสะอาดของรถเข็น และออกซิเจน 
- ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรคและอุบัติเหตุ และเฝา้ระวังความเสี่ยง 
- ร่วมทีมในการช่วยฟ้ืนคืนชีพภายใต้การดูแลของพยาบาล 
- ดูแลสิ่งแวดล้อมและความสงบภายในแผนก 

2.3 ด้านวิชาการ 
- พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
- สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
- ร่วมพัฒนาคูณภาพการดูแล 

2.4 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี หรือ 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) 
 

4. ความรูค้วามสามารถที่ต้องการ 
4.1 มคีวามรู้และทักษะในการเคลื่อนย้ายผูป่้วย 
4.2 มคีวามสามารถสังเกตอาการผิดปกติของผู้ป่วย 
4.3 มคีวามรู้และมีทักษะในการเลือกใช้รถเข็น และการตรวจเช็คความพร้อมของรถเข็น ออกซิเจน 
4.4 มคีวามรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพช้ันพ้ืนฐาน      
4.5 มคีวามรู้เรือ่งการควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 5.  คุณสมบัติ… 
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5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  

5.1 ให้ความสาํคัญกับบริการ   มีความกระตือรือร้นในการทํางาน  
5.2 มีบุคลิกดี สุภาพอ่อนน้อม  
5.3 มนุษย์สัมพันธ์ดี  
5.4 มคีุณธรรม จริยธรรม 
5.5 มคีวามคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5.6 สามารถทาํงานเป็นทีม 
5.7 มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 
5.8 มคีวามเขา้ใจใน  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9 มคีวามสามารถในการสือ่สารและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท้ังในและนอกองค์การได้ดี 
5.10 มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์การ 
5.11 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง  พนกังานทั่วไป  จํานวน  1  อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานพัสดุ 

1. วัตถุประสงค ์
จัดการให้บริการด้านการจัดซื้อ/ จ้าง และการควบคุมพัสดุ เช่น วัสดุ/ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์มิใช่ยา  

ในการประสานงานในการจัดหาพัสดุ การตรวจนับ/ ตรวจรับพัสดุให้ตรงตามสัญญา/ ข้อตกลง ทําเอกสาจัดซื้อ 
จัดจ้างทันเวลาและเป็นปัจจุบัน ไม่มีบิลค้าง และตรวจสอบการจัดทําบิลซ้ํา เป็นต้น ในการรับพัสดุให้
ดําเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้มาซึ่งพัสดุ ทันเวลาตาม
ความต้องการใช้งาน และบริการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีต้องศึกษาพัฒนาวางแผนการปฏิบัติงาน โดยวางระบบ
การตรวจนับและตรวจรับเพ่ือให้งานดําเนินไปตามแผน การลงทะเบียนหรือลงบัญชีคุม ที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ครบถ้วน พัสดุที่ได้มามีคุณภาพ ปลอดภัย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และเป็นไปตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ และนโยบายของรัฐบาล 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานบริหารจัดการสัญญา  

2.1.1 ตรวจสอบสัญญา 
2.1.2 งานจัดทําบันทึกต่อท้ายสัญญา ต่าง ๆ (กรณีเปลี่ยนแปลงแก้ไขต่าง ๆ) 
2.1.3 งานแจ้งปรับและสงวนสิทธ์ิการปรับ 

2.2 บริหารการตรวจรับพัสดุ 
2.2.1 งานตรวจรับครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ ตํ่ากว่าเกณฑ์ (ตกลงราคา) 
2.2.2 งานตรวจรับครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ ตํ่ากว่าเกณฑ์ (สัญญา) 

2.3 การควบคุมบริหารจัดการครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
2.3.1 การจัดทําทะเบียน (ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์) 
2.3.2 งานบริการยืม/ ยืมครุภัณฑ์ (คณะแพทยศาสตร์) 
2.3.3 งานบริการยืม/ คืนครุภัณฑ์ (สําหรับผู้ป่วย) 
2.3.4 การตรวจสอบประจําปี  

2.3.4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประจําปี 
2.3.4.2 วางแผนการดําเนินงาน 

2.3.5 การขอจําหน่ายครุภัณฑ์ 
2.3.6 งานบริการรับแจ้งซ่อมครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ กรณี อยู่ในระยะเวลาประกัน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี หรือ 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) 
 
 
 
 

 
/ 4. ประสบการณ์… 
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4. ประสบการณ์ทํางาน 
    หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระดับต้น โดยให้ความรู้ ความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบมาไม่ตํ่ากว่า 2 ปี  
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
    5.1 มีความรู้ในวิชาการพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้ เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย รวมถึง 
การจัดทําราคากลาง 

  5.2 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  

5.3 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของ
ประเทศไทย 

5.4 มีความสามารถในการสํารวจข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
5.5 มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.6 มีความสามารถในการสื่อสาร รับฟัง และช้ีแจงผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
5.7 มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ตําแหน่ง 
5.8 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง  พนกังานทั่วไป  จํานวน  1  อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานห้องปฏิบัติการกลาง 

1. วัตถุประสงค ์
บริการปฏิบัติงานด้านห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานสากล 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริการ 

2.1.1 งานลงทะเบียน ตรวจตัวอย่างและจัดเก็บตัวอย่างผู้ป่วยใน ภายนอก 
- ตรวจรับตัวอย่าง 
- ตรวจสภาพตัวอย่างสิ่งส่งตรวจเบ้ืองต้น 
- นําตัวอย่างที่ผ่านการตรวจสอบคัดแยกแต่ละงาน 
- สิ่งส่งตรวจท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ทาํการปฏิเสธการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
- ป่ัน /แยกสิ่งส่งตรวจชนิดต่าง ๆ 

2.1.2 งานลงทะเบียน ห้องเจาะเลือดผู้ป่วยนอก 
- ป้อนคาํสั่งข้อมูลตรวจวิเคราะห์ของผู้รับบริการห้องเจาะเลือด 
- บริการจุดเรยีกคิวและให้คาํแนะนําบริการ 

2.1.3 ย้อมสไลด์ Blood Smear หรือ Thick film 
2.1.4 เตรียมเสมียร์สิ่งส่งตรวจ และย้อมสต่ีาง ๆ 
2.1.5 การเตรียมสิ่งส่งตรวจท่ีเป็นปัสสาวะเพ่ือทําการตรวจวิเคราะห์ Urine analysis 

- นําปัสสาวะใส่หลอด เพ่ือเตรียมป่ันด้วย Centrifuge 
- นําปัสสาวะไปตรวจวัดด้วยด้วยแถบตรวจทางเคมี 
- เตรียมตะกอนปัสสาวะเพ่ือเตรียมดูกล้องจุลทรรศน์ 

2.1.6 การเตรียมสิ่งส่งตรวจท่ีเป็นอุจจาระเพ่ือทําการตรวจวิเคราะห์ Stool Examination 
- ตรวจสอบอุจจาระด้วยตาเปล่า 
- ผสมอุจจาระกับนํ้าเกลือบนสไลด์ปิดด้วย Cover glass เพ่ือเตรียมดูกล้องจุลทรรศน์ 

2.1.7 เตรียมอาหารเลี้ยงเช้ือและนํ้ายาทดสอบภายในห้องปฏิบัติการ 
2.1.8 ตรวจสอบยอดนํ้ายาคงคลัง และตรวจรับนํ้ายาจากพัสดุ 
2.1.9 น่ึงทําลายขยะติดเช้ือเบ้ืองต้น ก่อนนําส่งทําลายตามระบบโรงพยาบาล 
2.1.10 รับการจ่ายเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 
2.1.11 ดูแลพ้ืนที่ปฏิบัติงาน พ้ืนที่รับผิดชอบ ตามหลัก 5ส 
2.1.12 ช่วยงานในหน้าที่อ่ืน ๆ ตามความคล่องตัวของการปฏิบัติงาน 

2.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2.2.1 ช่วยแก้ไขป้องกันความเสี่ยงทางห้องปฏิบัติการ 
2.2.2 มีส่วนร่วมในการทํา CQI หรือวิจัยของหน่วยงาน 
2.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงพยาบาลและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
 

 
 

/ 3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 

3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) 
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์การทํางานด้านห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ มีความสามารถในการเก็บตัวอย่าง

ผู้ป่วยภายใต้การกํากับดูแลของนักเทคนิคการแพทย์ 
4.2 ปฏิบัติงานตามคําสั่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 มีพฤติกรรมหรือบุคลิกลักษณะของการเป็นกัลยาณมิตร มนุษยสัมพันธ์ดี และประสานงานได้ดี 

 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
5.1 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งนอกเวลาราชการ เสาร์ อาทิตย์ และ

วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
5.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
5.3 มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน  
5.4 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  พนกังานทั่วไปห้องปฏิบัติการ  จํานวน  1  อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชานติิเวชวิทยา 
1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือสนับสนุนงานบริการทางนิติพยาธิ ให้ทันตามระยะเวลา มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรองรับปริมาณงาน
ที่เพ่ิมจํานวนขึ้น 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ 

2.1.1 ดูแลเปิด/ ปิดระบบอากาศ ระบบนํ้า ไฟฟ้า ห้องปฏิบัติการ 
2.1.2 ดูและวัสดุวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ในห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้งาน 
2.1.3 เตรียมอุปกรณ์ป้องกันร่างกายสําหรับทีมผ่าชันสูตรศพ/ การเรียนการสอนนิสิตแพทย์/ การดูงานอ่ืน ๆ 
2.1.4 ดูแลเก็บผ้าเป้ือน นําส่งซักที่ห้องซักฟอก และรับผ้าสะอาดกลับเข้าสต๊อก 
2.1.5 ทําความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ เครื่องมือ และพ้ืนที่ภายในห้องปฏิบัติการ 
2.1.6 จัดเตรียมอุปกรณ์รองรับขยะติดเช้ือจาการผ่าศพและเก็บขยะห้องปฏิบัติการ 

2.2 ด้านศัลย์พยาธิ 
2.2.1 จัดการทิง้เศษตัวอย่างช้ินเน้ือ และน้ํายาต่าง ๆ 
2.2.2 รับช้ินเน้ือที่ฝากทําลายจากหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาล 

2.3 ด้านธุรการ 
2.3.1 รวบรวมเอกสารใบฝากส่งทําลายช้ินเน้ือ 
2.3.2 เก็บข้อมลูช้ินเน้ือฝากทําลาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1  ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี หรือ 
3.2  ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) 
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
4.1  สามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการชันสูตรศพได้ 
4.2  เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 

 
 


